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1. Introdução 

A Política de Acompanhamento de Egressos da UFMS atribui à Pró-Reitoria de Assuntos 

Estudantis (Proaes) a coordenação geral das atividades de implementação, execução e avaliação. 

A atualização do Portal dos Egressos, instrumento inovador para o monitoramento da 

trajetória dos ex-alunos, é realizada pela Agência de Educação Digital e a Distância (Agead) e pela 

Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação (Agetic). 

As diretrizes da Política visam nortear as ações institucionais, fundamentadas em 

princípios como formação continuada, responsabilidade social e transparência na gestão de 

informações, conforme estabelecido na Resolução nº 89-COUN/UFMS, de 9 de abril de 2021. 

Nesse sentido, são apresentadas diretrizes estabelecidas para nortear as ações 

relacionadas ao egresso: 

a. Ampliar a oferta de oportunidades de aperfeiçoamento e formação permanente aos 

egressos da UFMS; 

b. Fortalecer a avaliação do desempenho institucional, por meio de critérios que permitam 

evidenciar o perfil e a situação profissional dos egressos no mercado de trabalho; 

c. Realizar ações de cunho técnico-profissional e solenidades comemorativas, a fim de 

complementar e aperfeiçoar a formação profissional e fortalecer o pertencimento institucional;  

d. Ampliar o número de egressos cadastrados e manter a consulta pública e atualizada , 

disponível em formato eletrônico por meio do Portal de Egressos. 

Com o objetivo de traçar o perfil e a trajetória dos egressos da UFMS, estabelecido pela 

Resolução Nº 89-COUN/UFMS, de 9 de abril de 2021, a Pró-reitoria de Assuntos Estudantis 

(Proaes) criou, por intermédio de sua Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Egressos 

(Sedepe), o Portal de Egressos (https://egressos.ufms.br/) onde é realizado o cadastramento de 

egressos e respectiva atualização com a divulgação de oportunidades de emprego, de 

aperfeiçoamento e formação permanente, vagas de trainee e processos seletivos de concursos. 

A UFMS possui diversas ações exitosas e inovadoras como o acompanhamento de 

egressos subsidiando melhorias para atender o mercado de trabalho e a sociedade, que pode ser 

https://egressos.ufms.br/
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constatado no referido portal. Além disso, no mundo do trabalho, os ex-alunos ganham destaque 

e fornecem entrevistas e depoimentos com suas histórias profissionais divulgadas no site dos 

egressos em evidências. Adicionalmente, é possível conhecer os profissionais egressos que se 

tornaram notáveis em suas carreiras e levaram o nome da UFMS para a sociedade, 

desenvolvendo ações inovadoras e socialmente reconhecidas nas mais diversas áreas de 

atuação. 

2. Metodologia 

 
O formulário de cadastramento foi elaborado com questões dos tipos dependentes, 

independentes, abertas e fechadas e também com a migração de dados básicos sobre a 

graduação e pós-graduação. 

Os resultados de dados obtidos são fruto da participação voluntária dos egressos e de 

campanhas pontuais realizadas ao longo dos anos. Os resultados foram submetidos à análise 

estatística descritiva, agrupados em gráficos e tabelas. Foram reunidas informações de 

aspectos gerais, da continuidade da trajetória acadêmica e trajetória profissional dos egressos. 

3. Resultados 
 

Participaram, até dezembro de 2024, no Portal de Egressos um total de 1241 respondentes. 

3.1 - Informações acadêmicas 

Os dados da Figura 1 indicam inserção prática durante a graduação: 47,3% dos egressos 

respondentes realizaram estágio ou trainee na UFMS, evidenciando a relevância dessas experiências 

na formação profissional da amostra. 
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Figura 1 - Pergunta: Você fez estágio remunerado e/ou participou de um programa de trainee durante o curso na UFMS? 

Em relação ao suporte financeiro, 47,2% dos egressos respondentes relataram ter sido 

contemplados com bolsa ou auxílio ao longo do curso na UFMS, reforçando a relevância desses 

mecanismos na permanência e conclusão da graduação. 

 
Figura 2 - Pergunta: Você recebeu bolsa e/ou auxílios durante o curso na UFMS? 

Os respondentes indicaram elevado grau de satisfação com os impactos da formação: 91,9% 

afirmaram ter melhorado seu padrão de vida após concluir o curso na UFMS (Figura 3). 
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Figura 3 - Pergunta: Houve melhora no seu padrão de vida após a conclusão do curso na UFMS? 

Quando indagados sobre o impacto da imagem institucional na inserção profissional (Figura 

4), 87,8% dos egressos respondentes relataram contribuição positiva da UFMS, evidenciando que a 

reputação da Universidade permanece um diferencial significativo na valorização de seus 

diplomados junto ao mercado. 

 
Figura 4 - Pergunta: De que forma a imagem da UFMS interferiu em sua inserção no mundo do trabalho? 

A Figura 5 apresenta a distribuição da titulação máxima dos egressos respondentes: a 

graduação predomina como grau máximo para 62%, seguida pelo mestrado acadêmico (20%), 

doutorado (7%), mestrado profissional (3%), especialização (5,5%), pós-doutorado (1,7%) e 

residência multiprofissional (0,8%). Esse perfil destaca um relevante contingente de egressos com 

formação avançada (cerca de 37,2% em pós-graduação stricto sensu e lato sensu), reforçando o papel 

da UFMS como base sólida para trajetórias de qualificação contínua e excelência acadêmico-

profissional. 

55,5
36,4

8,1

SIM, TOTALMENTE SIM, ALGUMA MELHORA NÃO

12,2

87,8
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Figura 5 - Pergunta: Qual sua titulação máxima adquirida na UFMS? 

Na Figura 6, observa-se que 32,3% dos respondentes têm graduação como titulação máxima 

atual, enquanto que, cerca de 58,9% avançaram para pós-graduação: 23,9% especialização, 20,4% 

mestrado acadêmico, 10% doutorado e 4,6% mestrado profissional — um indicador positivo da 

capacidade da universidade em fomentar qualificação contínua. 

 

 
Figura 6 - Pergunta: Qual sua titulação máxima atual? 
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Essa evolução (Figuras 5 e 6) reforça o papel da Universidade como base sólida e 

impulsionadora de trajetórias acadêmicas e profissionais qualificadas, com quase 60% dos 

respondentes prosseguindo para níveis superiores de especialização, pesquisa ou aperfeiçoamento 

técnico — um indicador positivo do retorno de longo prazo da formação oferecida pela instituição. 

Ademais, 33,5% dos respondentes complementaram sua formação com pelo menos um curso de 

graduação ou pós-graduação, o que sublinha a capacidade de mobilidade acadêmica e o 

compromisso contínuo com o aperfeiçoamento profissional entre os egressos da UFMS (Figura 7). 

 
 

Figura 7 - Você possui outra formação de nível superior fora da UFMS? 

 

 

3.2 - Informações Profissionais 

Quando indagados sobre o tempo de inserção no mercado de trabalho após a conclusão do 

curso na UFMS, apenas 3,7% dos egressos respondentes relataram ter “demorado” para começar a 

trabalhar (Figura 8). Tal indicador reforça o perfil competitivo dos formados pela instituição e o 

retorno prático e imediato da qualificação recebida. 
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Figura 8 - Pergunta: Quanto tempo depois de formado(a) você começou a trabalhar? 

A Figura 9 apresenta a distribuição dos egressos respondentes por setor de atuação 

profissional atual: 27% atuam como servidores públicos federais, 18% como servidores públicos 

estaduais, 9,2% como servidores públicos municipais, totalizando 54,2% no serviço público. 

Enquanto 15% trabalham no comércio ou indústria e 8% são profissionais liberais ou autônomos. 

Esse perfil evidencia, além da formação de profissionais qualificados, o alinhamento estratégico da 

UFMS com o desenvolvimento de carreiras de relevância social e contribuição significativa para o 

setor público brasileiro. 

 
Figura 9 - Pergunta: Qual a sua ocupação atual? (Caso não esteja trabalhando, responda sobre a sua última ocupação) 
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A Figura 10 revela que a maioria dos egressos respondentes (71,2%) atua na área de formação 

obtida na UFMS. Esse elevado percentual demonstra coerência entre a graduação cursada na 

instituição e a trajetória profissional atual, reforçando a relevância, a qualidade e o alinhamento 

prático dos cursos oferecidos pela Universidade com as demandas do mercado de trabalho. 

 

Figura 10 - Pergunta: Qual a área da ocupação atual? 

 

Quase a totalidade dos egressos respondentes (98,7%) atua no Brasil, confirmando o 

compromisso da UFMS com o desenvolvimento local e nacional. A presença desses profissionais em 

países como Estados Unidos da América, França, Irlanda e Itália representa um indicador positivo de 

mobilidade acadêmica e profissional, demonstrando o reconhecimento internacional da qualidade 

dos cursos e da preparação oferecida pela instituição (Figura 11). 
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Figura 11 - Pergunta: Qual o país de sua ocupação atual? 

A Figura 12 indica que a maioria dos egressos permanece no estado do Mato Grosso do Sul 

(81%), seguido pelo estado de São Paulo (8,7%). Apesar da ancoragem regional da UFMS, observa-

se a capacidade de projeção nacional de seus diplomados, presente também outros estados como 

Santa Catarina, Distrito Federal, Paraná e Acre. 

 
 

Figura 12 - Pergunta: Qual a UF da ocupação atual? 

 

4. Considerações Finais 

Os dados de 2024 consolidam a UFMS como instituição formadora de referência: seus 

egressos apresentam elevada empregabilidade, progressão acadêmica contínua, forte contribuição 

ao setor público e impacto significativo no desenvolvimento regional, nacional e, em menor escala, 

internacional. Esses resultados não apenas validam a excelência dos cursos e da formação oferecida, 
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mas também reforçam a relevância estratégica da UFMS para a sociedade sul-mato-grossense e 

brasileira, gerando retornos sociais, econômicos e profissionais de longo prazo. 

Desta forma, a continuidade e o aprimoramento das ações de acompanhamento de egressos, 

incluindo estratégias para fortalecer redes de colaboração, visam ampliar o apoio à inserção 

internacional e monitorar o impacto desses profissionais em suas áreas de atuação.  Esses dados são 

subsídios para o planejamento institucional, a formação de parcerias e ampliação da comunicação 

com a comunidade externa, demonstrando o valor agregado da UFMS como motor de transformação 

individual e coletiva. 


